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Municipalidad de San Andrés lfzapa
Depdartamento de Chimaltenango
Guatemala C. A,

Tel.: 7849-4601

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES ITZAPA,
DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO

CERTIFICA

TENER A LA VISTA EL LIBRO DE SESIONES EXTRA ORDINARIAS DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL QUE
PARA EL EFECTO SE LLEVA STA MUNICIPALIDAD, DONDE APARECE EL ACTA DE SESIONES EXTRA
ORDINARIA NUMERO DIECINUEVE GUION DOS MIL VEINTIDOS (19-2022) DE FECHA 17 DE JUNIO DEL AfiO
DOS MIL VEINTIDOS, EN SU PUNTO.RESOLUTIVO TERCERO, QUE COPIADO LITERALMENTE SE LEE:
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TERCERO: miembros del Concejo Municipal CONSIDERANDO Que- ene;ecuc:én de la Autonomia que la
Constitucion Politicade la Republica de Guatemala confiere al Mumcnplo este pueda eleglr a sus autoridades,

y ejercer por medio de ellgs, el gobiemo y la admlnlstraCIén de sus intereses, obtiene y dispone de sus
recursos patrimoniales; atiende los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccién,
su fortalecimiento ecénbhiw y la emisién de sus ordenanzas y reglaméntos.? CONSIDERANDO: Que el
Concejo Municipal es El érgano colegiado superior de deliberacién y de de_’cisién de los asuntos municipales
cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones y tiene su sede
en la cabecera de la ciréunscn'pcién municipal. El gobierno municipal corresponde al Concejo Municipal, el
cual es responsable dé ejercer la autonomia. del. municipio CONSIDERANDO: Que son atribuciones del
Concejo Municipal: a) La iniciativa, deliberacion y decision de los asuntos mummpales i) La emision y
aprobacion de acuerdos, \reglamentos y ordenanzas mumcnpales POR TANTO luego de una amplia
deliberacién por unammldad de ‘criterios ‘ACUERDA: 1) APROBAR el REGLAMENTO DE AUDITORIA
INTERNA MUNICIPAL DE LA MUNlCIPALIDAD DE SAN ANDRES ITZAPA CHIMALTENANGO

NEN TITULO| / X
2 N CAPITULO | |
. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Auditor Interno o la Umciéd Ade Audntona Interna DAFIM, se regira en su funcionamiento por las

disposiciones legales del articulo 88 del Cédygo Mumcupal el presente reglamento y las Normas de Auditoria
Interna de la Contraloria General de Cuentas.™
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Articulo 2. Para dar cumplimiento al presente Reglarﬁam‘g:'ﬁla Municipalidad hara valer los 6rganos y cargos
ejecutores siguientes:

a. Elconcejo Municipal dictara las disposiciones a efecto que las normas del presente Reglamento sean
de observancia general por las autoridades, funcionarios y empleados municipales, asimismo, le
corresponde participar directamente en las gestiones de la Auditoria Interna por medio de las
comisiones de Finanzas y de Probidad.
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b. ElAlcalde Municipal, como autoridad administrativa superior.

c. El Secretario Municipal, como asistente ejecutivo, tanto del Concejo Municipal como de la Alcaldia.

d. ElAuditor Interno, como responsable de velar por el cumplimiento de las medidas de control interno y
la correcta ejecucidn presupuestaria, Implantar un sistema eficiente y 4gil de seguimiento y ejecucion
presupuestaria.

e. El Director de la DAFIM como responsable directo de esta Unidad y de fomentar una politica de
capacitacion al personal en materia de administracion financiera municipal,

f. Elencargado de la Direccion Municipal de Planificacion, como funcionario municipal responsable de la
planificacion y ejecucion de los proyectos u obras.

g. ElJuez de Asuntos Municipales como responsable directo de velar por el cumplimiento de los planes
de tasas, arbitrios, reglamentos y demas ordenanzas municipales.

Articulo 3. El auditor Interno o Jefe de la DAFIM, deberé ejercer su autoridad a través de las coordinacion,
direccién y supervisién del personal bajo su cargo, asi como todo empleado y funcionario municipal que tenga
relacion para la realizacién de la auditoria interna, estando bajo la responsabilidad del Alcalde Municipal el
cumplimiento de las medidas disciplinarias.

Atticulo 4. El auditor Interno o la Unidad de Auditoria Interna es parte integral y vital del Sistema de qutrol
Intemno de la Municipalidad de San Andrés Itzapa, la cual tendra como funcion principal la comprobacién del
cumplimiento, la suficiencia y validez de dicho sistema.

Articulo 5. La labor de la Auditoria Interna es la actividad de evaluar en forma oportuna, independiente y
posterior, dentro de la organizacién, mediante la Auditoria Financiera y Operacional de acuerdo con las normas
técnicas de Auditoria y otras disposiciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, las operaciones
contables, financieras y administrativas y de otra naturaleza afin, como base para prestar un servicio
constructivo y de proteccién a la administracién. Es un control que funciona midiendo y valorizando la eficacia
y eficiencia de todos los controles establecidos.

Articulo 6. La Unidad de Auditoria Interna se regulara de acuerdo con las disposiciones, normas, politicas y
procedimientos emitidos o que en el futuro emita, la Contraloria General de Cuentas en el ambito de su
competencia.

TITULO Il
CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

Articulo 7. La Auditoria Interna Municipal DAFIM estaré bajo la responsabilidad de Contador Publico y Auditor
Colegiado activo, quien debera ser guatemalteco de origen, ciudadano en el ejercicio de sus derechos
politicos, pudiendo contar con asistentes de acuerdo al alcance de la complejidad de las finanzas municipales.

Articulo 8. Los asistentes o Auxiliares de Auditoria Interna deberan cumplir el perfil y requisitos establecidos
en el articulo 88 del Decreto 12-2002, y las Normas de Auditoria Interna Gubernamental aprobados por el
Acuerdo de Jefatura No.028-2021, y Marco Conceptual de dichas Normas, tal como lo establece el Acuerdo
No. A-035-2005 de la Contraloria General de Cuentas.
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Municipalidad de San Andrés lizapa

Departamento de Chimaltenango
Guatemala C. A.

Tel.: 7849-4601

Articulo 9. El Auditor Interno Municipal, sera responsable de sus actuaciones ante el Concejo Municipal,

Articulo 10. El Auditor Interno podr4 ser contratado a tiempo completo o parcial, de acuerdo a Ja complejidad
de las finanzas municipales y al monto de presupuesto que administre la municipalidad.

Atticulo 11. La municipalidad. podra contratar, en forma asociativa con un auditor interno el cual no podra
exceder de cuatro mun‘cupahdaa‘é“s““ por-profesional individual, con el propésito de no afectar la calidad del
trabajo que conforme a Ias Normas-dg Audltoria Interna Gubernamental y las Normar Generales de Control
Interno tal como lo establece el Acuerdo No- A:p35-2005 de la Contraloria General de Cuentas, debiendo el
Auditor Contratado presentar una declaracién enla quejndlque que no.excede del nimero de municipalidades

establecidas. o e
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Articulo 12. La Auditoria Intema o la DAFIM, sea contratada en mdnwdual o en forma asociativa, se conformara
de acuerdo a la complejidad y montos presupuestarios de la manera siguiente: {

1. Auditor Interno, ©*

2. Asistentes y/o Auxnlvares de Auditoria.
Por consiguiente la Auditoria Interna contara con la organizacion y personal asustente necesario el que debe
poseer suficientes conocnmlentos y experiencias en Auditoria, contabilidad admlmstraclon y de disposiciones
legales que rigen a la;Administracion Publica Municipal, que le califiquen para ejercer en forma apropiada las
funciones propias a el encomendadas
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Articulo 13. El nombramlento del Auditor Interno lo hara el.Concejo Mumcnpal de quien dependera y ante
quien respondera dlreqtamgnte por su gestién, y solo podréa ser removido del‘ cargo por justa causa.
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Articulo 14. La Audltona Interna sohcnara oporlunamente al Alcalde Mumcnpal los recursos suficientes para el
correcto desempefio de sus: funcmnes Cuando no sea posible atender alguna solicitud, correspondiente al
Concejo Municipal la decns?on fi nal '

Articulo 15. El Auditor Interno y sus 'subalternos no podrén ser empleados ni e;ercerfuncuones de ninguna otra
unidad administrativa de la Mumclpahdad ni tampoco ser miembros de juntas directivas de las comunidades,
comisiones de trabajo o similares:. ~ /

Articulo 16. El Auditor Interno o la Unldad de Audltorla lnterna tendré relacién y apoyo por las comisiones de
Finanzas y de Probidad del Concejo Mumcipal :

CAPITULO no
DE LOS OBJETIVOS, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

Articulo 17. La Audltona Interna Municipal, promueve Ia conjugacion optima de esfuerzos, recursos y
necesidades, de la Municipalidad, para alcanzar la calidad del gasto publico, con criterios de probidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, economia y equidad, en la consecucioén de los objetivos planificados.

Por consiguiente los objetivos fundamentales que debe alcanzar la Unidad de Auditoria Interna Municipal, son
los siguientes:

“Unidos por la tierra de la amistad préspera
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a. Velar por la correcta ejecucion presupuestaria.

Implantar un sistema eficiente y &gil de seguimlento y ejecucion presupuestaria,

c. Asesorar a los integrantes del Concejo Municlpal y el Alcalde en su funcién directiva y al constante
mejoramiento de su administracion financiera, para el efectivo logro de los objetivos en el marco de las
politicas, planes y programas municipales.

d. Promover un proceso transparente y efectivo de rendicion de cuentas sobre el uso y administracién de
los recursos del Municipio, encomendados a la administracion de las dependencias Municipales, a
través de recomendaciones que apoyen el mejoramiento permanente de la organizacién, sus sistemas
integrados y los procedimientos operacionales.

e. Evaluar la eficacia de los sistemas integrados de administracion y finanzas y de los instrumentos de
control intemno y de control de calidad a ellos incorporados, que se utilizan en el control de las
operaciones e informacion de los servicios que brinda la municipalidad.

f. Evaluar la eficacia de la organizacion, planificacién, direccién y control, asi como la eficiencia,
efectividad y economia con que se ha ejecutado las operaciones en los entes publicos.

g. Evaluar si los resultados obtenidos corresponden a los planificado y presupuestado dentro del marco
legal y los objetivos sectoriales y nacionales.

h. Promover la observancia de la legislacién, las normas y politicas a las que este sujeto la Municipalidad,
asi como el cumplimiento de sus objetivos, metas y presupuesto aprobado.

i. Promover el establecimiento de indicadores de gestion, que permitan medir la eficiencia de la
administracion y los resultados obtenidos.

j. Motivar para que la administracién de la Municipalidad, tome las medidas de proteccién para la
conservacion y control de sus activos, derechos y obligaciones, asi como del medio ambiente.

k. Responsable de sus actuaciones ante el Concejo Municipal.

I. Vigilar porque los responsables de salvaguardar los activos de la Municipalidad cumplan a cabalidad
con sus deberes de mantenerlos, conservarlos y darles un uso eficiente econdémico y eficaz.

m. Determinar la razonabilidad y veracidad de los datos contables financieros, presupuestarios y
administrativos.

n. Evaluar sisteméticamente el sistema de control interno a efecto de verificar si se cumple, si es
suficiente y confiable y si requiere mejoras.

o. Verificar que se haya establecido medidas para proteger los intereses de la Municipalidad en el manejo
de los fondos publicos y promover la eficiencia y oportunidad de las operaciones y la observancia de
las politicas prescritas por el Concejo Municipal, vigilando permanentemente que los objetivos y metas
prefijados se haya alcanzado.

c

Articulo 18. Para el debido cumplimiento de los objetivos, la unidad de Auditoria Interna tendra los siguientes
deberes, atribuciones y funciones principales:

a. Organizar, planificar, dirigir y controlar las funciones a su cargo, en forma técnica independiente y
profesional.
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Municipalidad de San Andrés lizapa

Departamento de Chimaltenango
Guatemala C. A.

Tel.: 7849-4601

Establecer los respectivos niveles de supervisién para garantizar un grado minimo de calidad, en los
trabajos.

Crear y mantener un archivo permanente que facilite la planificacion de los trabajos.

Enviar oportunamente, al Concejo Municipal, los planes anuales e informes de auditoria que se
desprendan de-su. tmbajo en los términos y plazas que establezca la normatividad correspondiente.
Elaborar un Plan anual de Ahdutona (PAA) con base en los objetivos generales de la Municipalidad,
con base en las normas ycntenos técnicos emitidos por la Contraloria General de Cuentas, para la
ejecucion oportuna de las audltonasp!amf icadas: —

Realizar auditorias o estudios especiales s de- audftona de acuerdo con.as. normas técnicas de auditoria
y otras dlSpOSlCtoneS dictadas por la Contralorla “General.de Cuentas y 'las normas de auditoria
generalmente aceptadas en cuanto fueren aplicables, en cualquuera de las unidades administrativas
de las Municipalidad, en el momento que considere oportuno. £

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, de los objetivos y metas, de
las politicas, de los planes y de los procedimientos financieros establecidos por el Concejo municipal.
Evaluar en forma regular el sistema de control interno en relacién con los aspectos contable, financiero
y administrativo, ‘con el fin de determinar su cumplimiento, suficiencia y validez.

Evaluar la suficiencia, oportunidad y confiabilidad de la informacién contable, financiera administrativa
y de otro tipo, producida en la Municipalidad.

Verificar que {os bienes patrimoniales se hallen debidamente controlados, contabilizados protegidos
contra pérdida, menoscabo, mal uso o desperdicio e inscritos a nombre de la municipalidad cuando se
trate de bienes inmuebles para poner en practica y mantener las recomendaciones que contienen
informes de Audltona Interna, de la Contraloria General de Cuentas o de los auditores extemnos. Dara
cuenta mmedlata y por escnto a Ias Autoridades Supenores de cualqmer omisién que comprobare al
respecto. : 'k ’s\ Fh~

Velar porque cada dependencna organice 'y mantenga actuahzados y documentados los
procedimientos en. relaclon con el manejo de los bienes de la’ Mumclpalldad

Asesorar al Conce;o Mun|c1pal Alcalde y Comlsmnes del mismo de todos los asuntos de su
competencia. AN

. Atender e investigar, sollcnudes denuncias o reclamos en relac:on con las actividades desempefadas

en funcién de su cargo porel personal dela Mumc:palldad o con el patrimonio de la misma.
Atender aquellos asuntos de su competencua que le enoomlende el Concejo Municipal o aquellos de

su propia iniciativa, inherentes a su competeq\a dentro de los lineamientos dictados por la Contraloriz
General de Cuentas. f

Recibir y atender quejas de terceros acercé* los actos de los funcionarios y empleados publicos.
Motivar la'actualizacion permanente de los conocimientos técnicos de los auditores, en los diverso:
campos de su especializacion.

Mantener una imagen de credibilidad y alto nivel profesional en todas las acciones de la Unidad d
Auditoria Interna y sus miembros.
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r. Mantener comunicacion y coordinacion permanente con la Contraloria General de Cuentas, como
érgano rector del control gubernamental, en todo lo que requiera la aplicacién del Plan Anual de
Auditoria, para asegurar la calidad de los trabajos ¥ el seguimiento de las recomendaciones resultantes
de los trabajos ejecutados.

s. Mantener la calidad profesional del personal de auditores internos en todos los trabajos dentro del
marco legal y normativo vigente (Principios éticos, Normas de Auditoria, Reglamentos, etcétera), a
través de una accion de supervision adecuada y oportuna.

t. Evaluar, forma permanente, los sistemas integrados de administracion y finanzas, las herramientas
tecnoldgicas y los procesos de control interno y de control de calidad a ellos incorporados.

u. Elaborar un informe de Auditoria por cada trabajo realizado con las alternativas apropiadas para
eliminar las causas de las debilidades detectadas en las operaciones examinadas garantizando que
las recomendaciones sean implantadas por los usuarios.

v. Asegurar que los miembros de la unidad cumplan debidamente con sus obligaciones a través de la
planeacioén y ejecucion del trabajo de auditoria, conforme a las normas y procedimientos aplicables al
ambito gubernamental.

w. Asegurar que los Auditores internos observen las normas, principios éticos y procedimientos emitidos
por la Contraloria General de Cuentas y aquellas de carécter general que rigen la profesién de Auditar.

x. Ejecutar todas aquellas otras labores de control y verificacion que le sean propias, en el marco
funcional de cada ente publico.

y. Presentar en el mes de marzo de cada afio, ante el Concejo Municipal, un informe anual. Este debera
incluir las labores realizadas durante el afio anterior y el plan operativo para el presente afo, que
contendra todas las auditorias, estudios especiales de auditoria y otras investigaciones que realizara
en dicho periodo.

z. Potestad de utilizar, segun las circunstancias, la técnica de auditoria que satisfaga en mejor forma las
necesidades de los examenes y verificaciones que lleve a cabo.

aa. Libre acceso en cualquier momento a todas las oficinas y unidades administrativas de la Municipalidad.

bb. Solicitar para su examen, en forma, condiciones y plazo que estime convenientes, todos los libros,
registros, informes y documentos, incluso las actas del Concejo Municipal y de las operaciones
administrativas financieras de las dependencias municipales.

cc. Facultad de examinar todo lo relativo a criterio a las existencias de bienes, valores.

dd. Requerir la cooperacion, la asesoria y las facilidades de cualquier funcionario o empleado de la
Municipalidad en el desempeiio de la labor de auditoria Interna.

ee. Efectuar cualesquiera otras potestades que sean concordantes con sus objetivos y con las funciones
que desempenia.
TITULO Il

EJECUCION DE AUDITORIA INTERNA
CAPITULO |
DE LA EJECUCION DE LA AUDITORIA INTERNA
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Articulo 19. La unidad de Auditoria Interna debera ejecutar su trabajo de acuerdo con lo que establecen las
normas de ejecucion de la Auditoria Intema contenidas en el Manual sobre Normas Técnicas de Auditoria
Interna de las entidades rectoras de administracion financiera, en lo que sea aplicable y otras disposiciones
que dicte la Contraloria General de Cuentas y lo establecido de conformidad al plan anual de auditoria.

Articulo 20. El auditor-debera-formular y mantener actualizado y en uso de su Unidad un Manual de
Procedimientos de Audltona,ip_.t\gma ‘eon €l objeto de que cuente con un instrumento que defina las
caracteristicas y procedimientos de«aug_gona*apllcables a la Municipalidad. Este Manual debera emitirse
conforme con los hneamnentos generales qUedlg_te la: Contralona General de Cuentas sobre la materia.

Articulo 21. Sera estnctamente confidencial la mfonnac;on,\que el Audﬂ'or’!nfemo o cualquiera de sus
subalternos obtenga en el gjercicio de sus funciones. Sin embargo esta-confidencialidad no se aplicara a los
requerimientos de la Contraloria General de Cuentas en el ejercicio de su competencia fiscalizadora, ni al
Concejo Municipal, ni cuando haya solicitud expresa de autoridad competente '

CAPITULO Il
DE LA COMUNICACION DE RESULTADOS -

Articulo 22. La audrtona !nterna debe comunicar, mediante informes objetivos, Ios resultados de sus auditorias
o estudios especiales de auditoria al Concejo Municipal o a la Alcaldia, para que tomen las decisiones del
caso en tiempo a propdsito y conveniente. Cuando involucren a algin miembro del Concejo Municipal o

Alcaldia, lo podra hacer directamente ala Contralona General de Cuentas, si el Concejo Municipal no atiende
debidamente el asunto ;‘

&

-

Articulo 23. La comumcaclon de resultados debe ha rff po[J ?sgnto dt,rante el desarrollo de la Auditoria o
estudio especial de audrtoqa mediante-memorando, dictamen ylo opinion, oficios o informes parciales, o al

finalizar la labor de campo por medlo del mfonne final.

Articulo 24. Los hallazgos obtemdos enel transcurso de la auditoria o estudlo especial de auditoria deber ser
comentados con los funcuonanos responsables, - previo a emmrr Ias oonc!usmnes y recomendaciones
definitivas, a efecto de obtener de ellos sus puntos de vista, opmlones y cualquier informacién adicional, y
lograr a la vez, facilitar la lmplantaclén de cualquier accion correctlva que sea necesaria.

Articulo 25. En cuanto a los requnsdos paﬂss revision y remnsuon de Ios informes, se aplicara principalmente,
lo dispuesto sobre el particular en el M\gual de Auditoria Intema.

Articulo 26. Durante el desarrollo de la audltona o estudlo especnal de auditoria, la unidad de auditoria Interna
preparara y enviara a quien corresponda cuando la naturaleza del asunto lo justifique, memorando u oficios
(especie de informes parciales), sobre hechos y ofrai formacnon pertinente obtenida en el desarrollo de la

labor de campo y que haya sido oportunamente‘dlscutldos y atendidos por la administracion
activa antes de finalizar el trabajo.

Articulo 27. La unidad de Auditoria Interna dispondra de un programa de seguimiento de las
recomendaciones aceptadas por la administracion activa, que hayan sido formuladas en sus

! “u‘ perag
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memorando, oficios e informes de auditoria interna o estudios especiales de auditoria en las
firmas independientes de contadores publicos autorizados, con la finalidad de verificar si
esas recomendaciones aceptadas han sido puestas en practica. También debera dérsele
seguimiento a las disposiciones y recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas.

Articulo 28. Cuando sea necesario un estudio especial y la Auditoria Interna requiera personal
profesional de otras disciplinas, solicitara la colaboracion del personal necesario al Concejo
Municipal. En caso de no ser factible, el Concejo Municipal decidira lo procedente. Dicho
personal estara, para efectos de estudio. Bajo la autoridad del Auditor Interno encargado y
los informes deberan ser dirigidos al citado Auditor.

Articulo 29. El personal de auditoria se abstendra de dar declaraciones publicas a personas
ajenas a la Municipalidad, érganos o unidades objeto de examen, en relacion con los
procedimientos de trabajo utilizados y los resultados obtenidos, sin la autorizacién superior.

Articulo 30. El Concejo Municipal o sus Comisiones deberan enviar copias de sus actas a la
Auditoria, a mas tardar un mes después de aprobadas. La auditoria interna podré indicar por
escrito en qué casos no es necesario recibir dichos documentos.

Articulo 31. Las unidades o funcionarios responsables dispondran de un plazo de un mes
calendario, a partir de la comunicacién de las recomendaciones presentadas por la Auditoria
Interna para aceptar, rechazar o proponer modificaciones, En caso de no dar respuestas, se
entendera que ha sido aceptadas de inmediato.

Articulo 32. Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el Concejo
Municipal o Alcalde Municipal, de conformidad con el Cédigo Municipal, otras leyes
relacionadas, y de acuerdo a los principios generales del Derecho, pudiendo en cualquier
caso solicitar la asesoria.

Articulo 33. El Concejo Municipal al establecer la necesidad de modificar o ampliar la
organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna, emitira el acuerdo correspondiente,
haciéndolo del conocimiento de los responsables de su aplicacion.

Articulo 34. Este Reglamento surtira efectos inmediatamente después de ser aprobado por
el Concejo Municipal.

Y para los efectos legales consiguientes.- (f) llegible Leivin Dionel Sal Sal Alcalde. Estan las firmas
ilegibles que corresponden a los miembros del Concejo Municipal presente. - (f). llegible. Eliezer
Esal Orddiiez Lopez, Secretario Municipal, estan los sellos respectivos.
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Y para remitir a donde corresponde, extiendo, sello y firmo la presente certificacién, En el municipio
de San\Andrés Itzapa, Chimaltenango el 22 de Julio del afio dos mil veintidés,

\

“Unidos por la fiena de la amistad préspera
que todos queremos”

Administracién 2020-2024
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